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Strwythur y Sefydliad 
	
Dylech gynnwys siart o’r sefydliad, os oes un ar gael

	Yn atebol i
	Yr Athro Penelope Lewis

	Yn gyfrifol am
	



Diben y Swydd
	Cyfrannu at ymchwil ym maes arbenigol peirianneg cwsg, gan ymgymryd â gwaith sy'n helpu i arwain at gyhoeddi ymchwil o safon. Dilyn rhagoriaeth mewn ymchwil ac ysbrydoli eraill i wneud yr un fath. 






Dyletswyddau a Chyfrifoldebau
	
PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
· Defnyddio data o ddyfeisiau gwisgadwy i fesur cwsg a chyflenwi’r dechneg Ailysgogi'r Cof mewn ffordd wedi'i Dargedu, er mwyn datblygu protocolau ar gyfer cynnal arbrofion gyda'r dyfeisiau hyn.
· Casglu a dadansoddi data EEG ac ymddygiadol, a chynorthwyo i hyfforddi aelodau iau'r tîm i helpu gyda'r tasgau hyn.
· Gwneud ymchwil, e.e. drwy gynllunio, paratoi, gosod, cynnal a chofnodi canlyniadau arbrofion 
· Chwarae rhan flaenllaw yn y grŵp ymchwil, gan gyfleu a chyflwyno ymchwil mewn cyfarfodydd, drwy gyhoeddiadau a llwybrau cydnabyddedig eraill fel y bo'n briodol, a gwneud yn siŵr bod gwybodaeth yn cael ei rhannu â phartneriaid mewnol ac allanol
· Cyfrannu at gyflwyniadau a chyhoeddiadau ymchwil a'u cynorthwyo yn ôl y gofyn
· Cyfrannu at geisiadau am gyllid ymchwil a chefnogi’r rhain yn ôl yr angen
· Dadansoddi a chyfleu syniadau, cysyniadau a data cymhleth gan ddefnyddio dulliau a phecynnau priodol
Datrys problemau a helpu cydweithwyr i ddatblygu’r gweithdrefnau sydd eu hangen i gyflwyno adroddiadau cywir ac amserol
· Creu allbynnau ymchwil a chyfrannu at ddatblygu syniadau annibynnol a gwreiddiol fel y bo'n briodol
Cefnogi gweithgarwch ymchwil ar gyfer cyrsiau israddedig a rhaglenni ymchwil a rhoi arweiniad i aelodau eraill o staff y tîm ymchwil
· Cynnal a diweddaru eich gwybodaeth arbenigol, gan ymchwilio i lenyddiaeth berthnasol yn y maes a’i hadolygu’n feirniadol.

Arall

· Cymryd rhan yng ngweinyddiaeth a gweithgareddau'r Ysgol er mwyn hyrwyddo'r Ysgol a'i gwaith yn y Brifysgol a’r tu hwnt
· Datblygu’n bersonol ac yn broffesiynol mewn modd priodol a fydd yn gwella perfformiad.
· Sicrhau eich bod yn defnyddio eich dealltwriaeth o bwysigrwydd cyfrinachedd wrth gyflawni eich holl ddyletswyddau
· Cydymffurfio â pholisïau’r Brifysgol ar Iechyd a Diogelwch a Chydraddoldeb ac Amrywiaeth
· Unrhyw ddyletswyddau eraill nad ydynt wedi’u nodi uchod ond sy’n cyd-fynd â’r swydd.




Manyleb yr Unigolyn 
	Meini Prawf Hanfodol (hyd at 10)

	
Cymwysterau ac Addysg
1. Gradd MSc a/neu Fagloriaeth (neu bron â'i chwblhau / ei chyflwyno) mewn pwnc cysylltiedig 

Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad
2. Arbenigedd sefydledig a phortffolio diamheuol o waith ymchwil a/neu brofiad diwydiannol perthnasol mewn o leiaf dau o'r meysydd ymchwil canlynol:

i. Rhaglennu yn Python neu Matlab
ii. Cwsg a chof
iii. Dadansoddi EEG (ERPs ac Amlder Amser)
iv. Dysgu peirianyddol
v. Sgorio cwsg
vi. Dadansoddi elfennau graffo cwsg (troellau ac osgiliadau araf)

3. Gwybodaeth amlwg o lenyddiaeth gyfoes sy'n berthnasol i o leiaf ddau o'r meysydd a restrir uchod.

4. Gallu diamheuol i ddadansoddi gwybodaeth gymhleth a chrynhoi'n briodol


Cyfathrebu a Gweithio’n Rhan o Dîm
5. Sgiliau cyfathrebu diamheuol, gan gynnwys cyflwyno i wahanol gynulleidfaoedd

6. Sgiliau trefnu a gwaith tîm ardderchog

Arall
7. Y gallu diamheuol i fod yn greadigol ac yn arloesol a gweithio’n rhan o dîm yn y gwaith



	Meini Prawf Dymunol (os yw’n briodol)

	1. Y gallu diamheuol i weithio heb oruchwyliaeth agos

2. Y gallu diamheuol i addasu i ofynion newidiol byd Addysg Uwch





Gwybodaeth Ychwanegol
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