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· Darparu addysg o ansawdd uchel ar draws ystod o fodiwlau israddedig ac ôl-raddedig, gan gynnwys paratoi, datblygu a chyflwyno darlithoedd, dosbarthiadau ymarferol, gweithdai ac addysgu grŵp bach.
· Dylunio a datblygu deunyddiau addysgu ac adnoddau dysgu, gan sicrhau bod cynnwys yn parhau i fod yn gyfredol, yn ddiddorol ac yn cyd-fynd â deilliannau dysgu’r rhaglen. 
· Cyfrannu at ddatblygu, adolygu a gwella’r cwricwlwm, dulliau addysgu ac arferion asesu i gefnogi profiad dysgu rhagorol i fyfyrwyr.
· Ymgymryd â chyfrifoldebau gweinyddol sy'n gysylltiedig â modiwlau a chyfrannu at drefnu a chyflawni gweithgareddau addysgu yn effeithiol. 
· Cyfrannu at y gwaith o ddylunio, paratoi, cyflwyno a gwerthuso asesiadau, gan gynnwys marcio a darparu adborth ysgrifenedig ac ar lafar adeiladol ac mewn da bryd i fyfyrwyr. 
· Cefnogi prosesau asesu, gan gynnwys gweithgareddau cymedroli a chynnal safonau academaidd yn unol â rheoliadau'r Brifysgol. 
· Cyflwyno dosbarthiadau ymarferol anatomeg ac arddangos technegau anatomegol a dyrannu, gan ddarparu arweiniad a chefnogaeth arbenigol i fyfyrwyr. 
· Cyfrannu at y gwaith o baratoi, datblygu a chynnal adnoddau addysgu anatomegol a deunyddiau ymarferol a ddefnyddir mewn sesiynau addysgu anatomeg ac yn y labordy. 
· Darparu cymorth academaidd, arweiniad a chyngor bugeiliol i fyfyrwyr, gan fod yn diwtor personol lle bo hynny'n briodol. 
· Goruchwylio prosiectau myfyrwyr ôl-raddedig israddedig a rhai a addysgir, gan ddarparu arweiniad a chefnogaeth academaidd briodol. 
· Monitro cynnydd ac ymgysylltiad myfyrwyr, gan nodi ac ymateb yn briodol i faterion sy'n effeithio ar ddysgu a chyrhaeddiad. 
· Gwerthuso gweithgareddau addysgu, gan gynnwys dadansoddi adborth gan fyfyrwyr, a gwneud gwelliannau i ymarfer addysgu a chyflwyno modiwlau. 
· Cymryd rhan lawn mewn gweithgareddau addysgu rhaglenni, yr Ysgol a’r Coleg, pwyllgorau a gweithgorau yn ôl yr angen. 
· Cyfrannu at amcanion addysgu ac addysgol ehangach yr Ysgol, gan gynnwys recriwtio myfyrwyr, allgymorth, ehangu cyfranogiad a gweithgareddau diwrnod agored lle bo hynny'n briodol. 
· Gweithio ar y cyd â chydweithwyr ar draws yr Ysgol a'r Coleg i gefnogi ymrwymiadau addysgu rhyngddisgyblaethol ac ar draws colegau. 
· Bod yn ymwybodol o ddatblygiadau yn y ddisgyblaeth a'r sector addysg uwch ehangach, gan ymgorffori datblygiadau perthnasol mewn ymarfer addysgu. 
· Sicrhau cydymffurfiaeth â'r Ddeddf Meinweoedd Dynol, gofynion Iechyd a Diogelwch, polisïau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, a holl reoliadau a gweithdrefnau perthnasol y Brifysgol. 
· Cymhwyso safonau priodol o broffesiynoldeb, cyfrinachedd ac ymddygiad moesegol ym mhob agwedd ar y rôl. 
· Ymgymryd â dyletswyddau eraill sy'n gymesur â gradd a chyfrifoldebau'r swydd fel y cyfarwyddir gan Bennaeth yr Ysgol neu'r enwebai.

NODYN PWYSIG: Yn eich datganiad ategol, mae’n rhaid ichi ddangos sut rydych yn bodloni pob un o’r meini prawf hanfodol (a dymunol, pan fo’n berthnasol) isod. Awgrymwn eich bod yn defnyddio pob maen prawf yn is-bennawd ac yn rhoi tystiolaeth ysgrifenedig o'ch sgiliau perthnasol o dan bob un. Cyn lanlwytho’r datganiad hwn, sicrhewch eich bod wedi cynnwys ****BR yn enw’r ffeil.

Manyleb yr Unigolyn

Meini Prawf Hanfodol

Cymwysterau ac Addysg
1. Gradd gyntaf gydnabyddedig mewn disgyblaeth berthnasol, ynghyd â PhD neu brofiad cymhwysol/proffesiynol cyfatebol sylweddol mewn maes perthnasol
 
Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad
2. Gallu diamheuol i addysgu, y gellir ei ddangos yn ddelfrydol ar ffurf cymhwyster addysgu
3. Profiad diamheuol o weithio mewn amgylchedd anatomeg a dyrannu cyrff dynol.
4. Gwybodaeth a dealltwriaeth o Ddeddf Meinweoedd Dynol (2004).

  Cyfathrebu a Gweithio’n Rhan o Dîm. 
5. Sgiliau rhyngbersonol effeithiol i gysylltu â myfyrwyr a staff, a gweithio’n llwyddiannus mewn timau.
6. Sgiliau cyfathrebu diamheuol ar lafar ac yn ysgrifenedig,
7. Profiad blaenorol o weithio mewn amgylchedd anatomeg a dyrannu cyrff dynol.
 
Cynllunio, Dadansoddi a Datrys Problemau
8. Tystiolaeth o feddu ar wybodaeth amlwg o ddatblygiadau allweddol yn y ddisgyblaeth arbenigol
9. Tystiolaeth o’r gallu i ddatrys problemau drwy gymryd y cam cyntaf a bod yn greadigol; canfod a chynnig atebion ymarferol a datrys problemau pan fydd ystod o opsiynau posibl ar gael.
10. Tystiolaeth o’r gallu i weithio heb oruchwyliaeth, gan gadw at derfynau amser, cynllunio a phennu blaenoriaethau ar gyfer eich gwaith eich hun

Meini Prawf Dymunol

1. Cymhwyster/cymwysterau proffesiynol perthnasol.
2. Tystiolaeth o gydweithio â byd diwydiant a rhanddeiliaid sy'n berthnasol i addysg prifysgol.
3. Y gallu diamheuol i addasu i ofynion newidiol byd Addysg Uwch.
4. Tystiolaeth o’r gallu i gyfrannu at rwydweithiau mewnol ac allanol, eu datblygu a'u defnyddio er mwyn gwella gweithgareddau addysgu’r Ysgol.
5. Parodrwydd i ysgwyddo cyfrifoldeb dros waith gweinyddol academaidd yn ogystal â gwaith gweinyddol rheolwr.

