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	Job Evaluation Code
	



	Job Title
	Cynorthwyydd Ymchwil

	School/Department/College
	MEDIC / DCAGE / BLS 

	Job Grade
	6

	Career Pathway
	Research



	Post Responsible To
	Richard Stanton, Alan Parker, David Gillespie

	Posts Responsible For
	TBC



Diben y Swydd
	
Cynnal ymchwil o fewn firoleg, imiwnoleg a modelau uwch o glefydau, a chyfrannu at berfformiad ymchwil cyffredinol yr Ysgol a'r Brifysgol, gan gynnal ymchwil sy'n arwain at gyhoeddi gwaith mewn cyfnodolion o ansawdd uchel. Mynd ar drywydd rhagoriaeth mewn ymchwil ac ysbrydoli eraill i wneud yr un peth.




Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau
	
Ymchwil 
· Cynnal ymchwil o fewn cylch gwaith eang uned firoleg a ddyfarnwyd yn ddiweddar, gan gynnwys imiwnoleg, firoleg sylfaenol a chymhwysol, a modelau uwch o glefydau. Cyfrannu at berfformiad ymchwil cyffredinol yr Ysgol a'r Brifysgol trwy gynhyrchu allbynnau mesuradwy gan gynnwys cynnig am gyllid, cyhoeddi mewn cyfnodolion academaidd cenedlaethol a chynadleddau, a recriwtio a goruchwylio myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig.
· Datblygu amcanion ymchwil a chynigion ar gyfer ymchwil eich hun neu ar y cyd gan gynnwys cynigion cyllido ymchwil.
· Mynychu a/neu gyflwyno mewn cynadleddau/seminarau ar lefel leol a chenedlaethol yn ôl yr angen.
· Ymgymryd â thasgau gweinyddol sy'n gysylltiedig â'r prosiect ymchwil, gan gynnwys cynllunio a threfnu'r prosiect a gweithredu'r gweithdrefnau sy'n ofynnol i sicrhau adrodd cywir ac amserol.
· Paratoi ceisiadau moeseg ymchwil a llywodraethu ymchwil yn ôl yr angen.
· Adolygu a syntheseiddio llenyddiaeth ymchwil bresennol yn y maes.
· Cymryd rhan yng ngweithgareddau ymchwil yr Ysgol.
· Adeiladu a chreu rhwydweithiau yn fewnol ac yn allanol i'r brifysgol, dylanwadu ar benderfyniadau, archwilio gofynion ymchwil yn y dyfodol, a rhannu syniadau ymchwil er budd prosiectau ymchwil.

Arall
· Ymgysylltu'n effeithiol â sefydliadau diwydiannol, masnachol a chyhoeddus, sefydliadau proffesiynol, sefydliadau academaidd eraill ac ati, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol i godi ymwybyddiaeth o broffil yr Ysgol, i feithrin cynghreiriau gwerthfawr yn strategol, ac i ddilyn cyfleoedd i gydweithio ar draws ystod o weithgareddau. Disgwylir i'r gweithgareddau hyn gyfrannu at yr Ysgol a gwella ei phroffil rhanbarthol a chenedlaethol.
· Mynd trwy ddatblygiad personol a phroffesiynol sy'n briodol i berfformiad a fydd yn ei wella.
· Cymryd rhan yng ngweinyddiaeth a gweithgareddau'r Ysgol i hyrwyddo'r Ysgol a'i gwaith i'r Brifysgol ehangach a'r byd y tu allan.
· Unrhyw ddyletswyddau eraill nad ydynt wedi'u cynnwys uchod, ond sy'n gyson â'r rôl.




Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol (uchafswm o 10)

	
Cymwysterau ac Addysg
1. Gradd ôl-raddedig ar lefel PhD (neu bron â'i chwblhau / cyflwyno) mewn maes pwnc cysylltiedig neu brofiad diwydiannol perthnasol
Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad
1. Arbenigedd sefydledig a phortffolio ymchwil profedig a/neu brofiad diwydiannol perthnasol o fewn y meysydd ymchwil canlynol:
0. Datblygu a chymhwyso modelau ex vivo uwch o glefydau, yn enwedig datblygu modelau sy'n seiliedig ar organoidau, a/neu fodelau datblygedig tebyg e.e. diwylliannau 3-dimensiwn sy'n deillio o iPSC amlgellog

1. Gwybodaeth am statws cyfredol ymchwil ym maes firoleg, brechlyneg ac imiwnoleg

1. Gallu profedig i gyhoeddi mewn cyfnodolion cenedlaethol/rhyngwladol, mewn cynadleddau cenedlaethol/rhyngwladol a/neu allbynnau ymchwil eraill

1. Gwybodaeth a dealltwriaeth o gyllid ymchwil cystadleuol er mwyn gallu datblygu ceisiadau i gyrff ariannu

Cyfathrebu a Gweithio mewn Tîm
1. Gallu profedig mewn cyfathrebu effeithiol a pherswadiol

1. Gallu goruchwylio gwaith eraill i ganolbwyntio ymdrechion tîm ac ysgogi unigolion
Arall
1. Gallu profedig i ddangos creadigrwydd, arloesedd a gwaith tîm yn y gwaith

1. Gallu profedig i weithio heb oruchwyliaeth agos



	Meini Prawf Dymunol (os yn briodol)


	9. Cymhwyster(au) proffesiynol perthnasol

10. Profiad o ynysu a ffenoteipio celloedd imiwnedd o waed

11. Tystiolaeth o gydweithio â diwydiant

12. Gallu profedig i addasu i ofynion newidiol y gymuned Addysg Uwch

13. Tystiolaeth o'r gallu i gymryd rhan mewn rhwydweithiau mewnol ac allanol a'u datblygu a'u defnyddio i wella gweithgareddau ymchwil yr Ysgol



	Gwybodaeth Ychwanegol

Sut byddwn yn eich cefnogi i berfformio yn y rôl hon -

Mae rhai pethau y mae'n rhaid i chi eu cael cyn y gallwch ddechrau'r rôl hon (gweler 'Meini Prawf Hanfodol'), ond gellir datblygu pethau eraill naill ai trwy hyfforddiant, neu drwy brofiad cyffredinol yn y swydd. Rydym am eich cefnogi a'ch datblygu ar ôl i chi ddechrau yn y rôl gan ddefnyddio cyfuniad o'r canlynol i gael y gorau ohonoch:

1. Sesiynau un-i-un rheolaidd gyda'ch rheolwr
2. Tîm profiadol a chefnogol o'ch cwmpas
3. Eich cefnogi trwy hyfforddiant a datblygiad perthnasol i'r swydd y gallech fod ei angen
4. Cynllun mentora

PWYSIG: Meini Prawf Tystiolaeth

Polisi Ysgol Meddygaeth yw defnyddio manyleb y person fel offeryn allweddol ar gyfer llunio rhestr fer. Dylai ymgeiswyr ddangos tystiolaeth eu bod yn bodloni'r HOLL feini prawf hanfodol yn ogystal â, lle bo'n berthnasol, y rhai dymunol. Fel rhan o'r broses ymgeisio, gofynnir i chi ddarparu'r dystiolaeth hon trwy ddatganiad ategol.

Gwnewch yn siŵr, wrth gyflwyno'r ddogfen hon / ei hatodi at broffil eich cais, eich bod yn ei henwi gyda rhif cyfeirnod y swydd wag, yn yr achos hwn ar gyfer y swydd hon, xxxxx.

Os na fydd ymgeiswyr yn darparu tystiolaeth ysgrifenedig o fodloni'r holl feini prawf hanfodol, yna ni fydd eu cais yn cael ei symud ymlaen. Mae'r Ysgol Feddygaeth yn croesawu cyflwyno CVs i gyd-fynd â thystiolaeth o'r meini prawf sy'n seiliedig ar y swydd.
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