Darlithydd – Addysgu ac Ysgolheictod
Yr holl raglenni MA Gwaith Cymdeithasol (MASW)

Ymgymryd â llwyth addysgu llawn, gan gynnwys datblygu, cyflwyno a gwerthuso modiwlau/rhaglenni yr holl raglenni MA Gwaith Cymdeithasol (MASW) yn y ddarpariaeth israddedig ac ôl-gymhwyso yn yr Ysgol.  Goruchwylio myfyrwyr a chyflawni dyletswyddau gweinyddol yn y maes gwaith yn ôl yr angen. Ceisio cyflawni rhagoriaeth mewn addysgu ac ysbrydoli pobl eraill i wneud yr un fath

Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau 
Addysgu
· Dylunio a chyflwyno rhaglenni addysgu ar gyfer cyrsiau, a chyfrannu at lunio modiwlau yn rhan o dîm sy’n datblygu modiwlau 
· Ysbrydoli myfyrwyr israddedig ac ôl-raddedig o dan arweiniad mentor / arweinydd modiwl, a meithrin sgiliau a fydd yn eich helpu i asesu ac a fydd yn eich helpu i roi adborth adeiladol i fyfyrwyr
· Goruchwylio gwaith myfyrwyr, gan gynnwys goruchwylio myfyrwyr israddedig a myfyrwyr MA, yn ogystal â chyd-oruchwylio ymchwilwyr ôl-raddedig
· Rhoi gofal bugeiliol drwy fod yn Diwtor Personol a rhoi cymorth ac arweiniad i fyfyrwyr, gan feithrin ymddiriedaeth
Ysgolheictod
· Cyfrannu at ysgolheictod yn y maes gwaith drwy gymryd rhan mewn cynadleddau, seminarau a fforymau academaidd a phroffesiynol eraill i rannu canlyniadau ysgolheictod unigol  
· Ymgysylltu â gweithgarwch ysgolheigaidd drwy ysgrifennu erthyglau mewn cyfnodolion a/neu greu allbwn sy’n ehangu gwybodaeth yn y maes gwaith hwn
· Cyfrannu at ysgolheictod drwy waith rhyngddisgyblaethol gydag unigolion a thimau yng nghymuned ehangach y Brifysgol a thu hwnt
· Cynnal mathau eraill o ysgolheictod gan gynnwys gwaith sy’n gysylltiedig ag arholiadau (gosod a marcio papurau a rhoi adborth adeiladol i fyfyrwyr), gweinyddu a chymryd rhan mewn gwaith pwyllgor
Arall
· Cydweithio’n effeithiol â chyrff diwydiannol, masnachol a chyhoeddus, sefydliadau proffesiynol, sefydliadau academaidd eraill ac ati, a hynny’n rhanbarthol ac yn genedlaethol i godi proffil yr Ysgol, meithrin partneriaethau strategol gwerthfawr a chwilio am gyfleoedd i gydweithio ar draws amrywiaeth o weithgareddau. Bydd disgwyl i'r gweithgareddau hyn gyfrannu at waith yr Ysgol a chodi ei phroffil rhanbarthol a chenedlaethol
· Datblygu’n bersonol ac yn broffesiynol mewn ffyrdd addas a fydd yn gwella eich perfformiad yn Ddarlithydd
· Mentora cydweithwyr llai profiadol a rhoi cyngor sy’n ymwneud â datblygiad personol
· Cymryd rhan yng ngweinyddiaeth yr Ysgol a gweithgareddau i hyrwyddo'r Ysgol a'i gwaith ledled y Brifysgol a thu hwnt
· Cyflawni unrhyw ddyletswyddau eraill nad ydynt wedi’u nodi uchod ond sy’n cyd-fynd â gofynion y swydd.
Manyleb yr Unigolyn 
Meini Prawf Hanfodol
1. Gradd ôl-raddedig ar lefel PhD mewn pwnc cysylltiedig neu brofiad diwydiannol perthnasol.
2. Profiad o addysgu ar lefel israddedig/ôl-raddedig
3. Dangos gwybodaeth arbenigol a datblygiadau cyfredol o fewn y maes pwnc academaidd
4. Y gallu i gynllunio, cyflwyno a datblygu modiwlau’n barhaus ar gyfer rhaglenni’r Ysgol 
5. Sgiliau cyfathrebu rhagorol a’r gallu i gyflwyno syniadau cymhleth a chysyniadol yn eglur ac yn hyderus i eraill drwy ddefnyddio sgiliau lefel uchel a chyfryngau amrywiol
6. Y gallu i roi cymorth bugeiliol priodol i fyfyrwyr, gwerthfawrogi anghenion ac amgylchiadau myfyrwyr unigol a bod yn diwtor personol iddynt
7. Gallu diamheuol i fod yn greadigol ac yn arloesol a gweithio’n rhan o dîm yn y gwaith
Meini Prawf Dymunol 
· Cymhwyster/cymwysterau proffesiynol perthnasol 
· Tystiolaeth o gydweithio â diwydiant
· Gallu diamheuol i weithio heb oruchwyliaeth agos
· Gallu diamheuol i addasu i ofynion newidiol byd addysg uwch. 
· Tystiolaeth o’r gallu i gyfrannu at rwydweithiau mewnol ac allanol, eu datblygu a’u defnyddio i wella gweithgarwch addysgu ac ymchwil yr Ysgol. 
· Parodrwydd i ysgwyddo cyfrifoldeb dros waith gweinyddol academaidd.
