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	Job Evaluation Code
	8584



	Job Title
	Darlithydd Dyfodol Proffesiynol mewn Pensaernïaeth

	School/Directorate
	Ysgol Pensaernïaeth Cymru

	Job Grade
	7

	Career Pathway
	Academaidd



Organisation Structure 
	
Insert Org Chart if available

	Post Responsible To
	Prof. Andrew Roberts

	Posts Responsible For
	TBC



Job Purpose
	Addysgu israddedigion ac ôl-raddedigion yn ôl safonau uchel dan arweiniad ymchwil gan gyfrannu at gofnod ymchwil yr Ysgol drwy ymrwymo i gyflawni ymchwil a fydd yn arwain at gyhoeddi ymchwil o safon. Dilyn rhagoriaeth mewn ymchwil, addysgu a mentergarwch ac ysbrydoli eraill i wneud yr un fath.  




Duties and Responsibilities
	
Ymchwil 
· Ymchwilio i arferion pensaernïol cyfoes a rhai’r dyfodol a chyfrannu at berfformiad ymchwil yr Ysgol a'r Brifysgol a gaiff ei gydnabod yn rhyngwladol, drwy greu allbynnau y gellir eu mesur gan gynnwys gwneud ceisiadau am gyllid, cyhoeddi mewn cyfnodolion academaidd sy'n cael eu hadolygu gan gymheiriaid, cynadleddau rhyngwladol a/neu allbynnau ymchwil eraill, a recriwtio a goruchwylio staff ymchwil a myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig/MSc 
· Datblygu amcanion, prosiectau neu gynigion ymchwil at ddibenion ymchwil annibynnol neu ar y cyd, gan gynnwys cyllid ymchwil, a bod yn Brif Ymchwilydd yn ôl y galw. Datblygu rhwydweithiau ymchwil drwy gyflwyno’n rheolaidd mewn seminarau/cynadleddau cenedlaethol/rhyngwladol  
· Cymryd rhan yng ngweithgareddau ymchwil yr Ysgol.  
 
Addysgu  
· Cyfrannu'n annibynnol at ddatblygiad modiwlau a'r cwricwlwm ac arwain modiwlau ar lefel israddedig ac ôl-raddedig, gan ysbrydoli myfyrwyr 
· Ymgymryd â mathau eraill o ysgolheictod gan gynnwys gwaith sy'n gysylltiedig ag arholiadau (gosod a marcio papurau a rhoi adborth adeiladol i fyfyrwyr), gweinyddu, pwyllgora a rhoi gofal bugeiliol i fyfyrwyr Prifysgol Caerdydd  
· Goruchwylio gwaith myfyrwyr, gan gynnwys goruchwylio myfyrwyr israddedig a myfyrwyr Meistr, cyd-oruchwylio ymchwilwyr ôl-raddedig a bod yn aelod o banel adolygu cynnydd ymchwilwyr ôl-raddedig yn ôl yr angen 
· Bod yn Diwtor Personol a rhoi cymorth bugeiliol i fyfyrwyr 
 
 
Arall 
· Ymgysylltu’n effeithiol â chyrff diwydiannol, masnachol a chyhoeddus, sefydliadau proffesiynol, sefydliadau academaidd eraill ac ati, a hynny’n rhanbarthol ac yn genedlaethol, i godi proffil yr Ysgol, meithrin partneriaethau strategol gwerthfawr a chwilio am gyfleoedd i gydweithio ar ystod o weithgareddau. Bydd disgwyl i'r gweithgareddau hyn gyfrannu at waith yr Ysgol a gwella ei phroffil rhanbarthol a chenedlaethol. 
· Cymryd rhan yng ngweinyddiaeth a gweithgareddau'r Ysgol er mwyn hyrwyddo'r Ysgol a'i gwaith ledled y Brifysgol a’r tu hwnt iddi. 
· Unrhyw ddyletswyddau eraill nad ydynt wedi’u nodi uchod ond sy’n cyd-fynd â’r swydd. 





Person Specification 
	Essential Criteria (maximum of 10)

	
Cymwysterau ac Addysg 
1. Gradd ôl-raddedig ar lefel PhD mewn pwnc cysylltiedig neu brofiad diwydiannol perthnasol 
 
2. Tystysgrif Ôl-raddedig mewn Addysgu a Dysgu yn y Brifysgol neu gymhwyster neu brofiad cyfatebol 
 
Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad 
3. Arbenigedd sefydledig a phortffolio diamheuol o ymchwil a/neu brofiad diwydiannol perthnasol yn y meysydd ymchwil canlynol: 
i. Ymarfer pensaernïol a phroffesiynoldeb 
ii. Ymarfer moesegol ym maes pensaernïaeth 
iii. Rôl penseiri yn y gymdeithas gyfoes a chymdeithas y dyfodol 
 
4. Profiad sylweddol o addysgu o safon ar lefel israddedig/ôl-raddedig. 
 
5. Enw da cynyddol yn genedlaethol mewn maes academaidd 
 
6. Hanes sicr a diamheuol o gyhoeddi mewn cyfnodolion cenedlaethol a/neu allbynnau ymchwil eraill. 
 
7. Y gallu diamheuol i sicrhau cyllid ymchwil cystadleuol ynghyd â phortffolio cryf o grantiau ymchwil 
 
8. Y gallu cyfrannu at gyflwyno a datblygu modiwlau’n barhaus ar draws rhaglenni addysgu’r Ysgol 
 
Sgiliau Bugeiliol, Cyfathrebu a Gweithio Mewn Tîm 
9. Y gallu diamheuol i gyfathrebu'n effeithiol ac yn argyhoeddiadol 
 
10. Y gallu i roi cymorth bugeiliol priodol i fyfyrwyr, gwerthfawrogi anghenion ac amgylchiadau myfyrwyr unigol a bod yn diwtor personol iddynt 


	Desirable Criteria (if appropriate)

	1. Cymhwyster lefel Rhan 3 / Canlyniadau Ymarfer mewn pensaernïaeth, neu'r hyn sy'n cyfateb iddo mewn proffesiwn cysylltiedig yn yr amgylchedd adeiledig. 
 
2. Profiad o weithio mewn cwmni pensaernïol neu broffesiwn cysylltiedig yn yr amgylchedd adeiledig. 

3. Y gallu diamheuol i weithio heb oruchwyliaeth agos 

4. Y gallu diamheuol i addasu i ofynion newidiol byd Addysg Uwch 

5. Tystiolaeth o’r gallu i gymryd rhan mewn rhwydweithiau mewnol ac allanol, eu datblygu a’u defnyddio er mwyn gwella gweithgarwch addysgu ac ymchwil yr Ysgol 

6. Parodrwydd i ysgwyddo cyfrifoldeb dros waith gweinyddol academaidd. 





Additional Information
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