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Siart Trefniadaeth
	
Mewnosod Siart Sefydliadol os yw ar gael




	Post Cyfrifol i
	Dr Lisa Spary / Abigail MacArthur

	Post Cyfrifol am
	Cydlynu ymchwilwyr a chael caniatâd cleifion ar gyfer Banc Gelloedd Canser Cymru




Pwrpas y Swydd
	
Cyfrannu at ymchwil o fewn biofancio samplau dynol ar gyfer ymchwil, gan gyflawni gwaith cefnogol sy'n helpu i arwain at gyhoeddi ymchwil o ansawdd uchel. Mynd ar drywydd rhagoriaeth mewn ymchwil ac ysbrydoli eraill i wneud yr un peth.





Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau 
	Ymchwil
· I ymgymryd ag ymchwil, e.e. drwy gynllunio, paratoi, sefydlu, cynnal a chofnodi canlyniad ymchwil bwrdd gwaith a/neu holiaduron sy'n gysylltiedig â chleifion
· Cymryd rhan weithredol o fewn y grŵp, gan gyfathrebu a chyflwyno'r prosiect mewn cyfarfodydd, a llwybrau cydnabyddedig eraill yn ôl yr angen, gan sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei chyfleu i bartneriaid mewnol ac allanol
· Cyfrannu at gyhoeddiadau a chyflwyniadau ymchwil yn ôl yr angen
· Dadansoddi a chyfleu syniadau, cysyniadau a data cymhleth gan ddefnyddio dulliau a phecynnau priodol
· Datrys problemau a chefnogi cydweithwyr uwch wrth ddyfeisio gweithdrefnau sydd eu hangen i sicrhau adrodd cywir ac amserol
· Cynhyrchu allbwn ymchwil a chyfrannu at ddatblygu syniadau annibynnol a gwreiddiol yn ôl yr angen
· Cynorthwyo gyda rheoli ceisiadau gan ymchwilwyr sy'n gofyn am samplau gan WCB gan gynnwys sicrhau bod systemau olrhain yn gyfredol
· Darparu cefnogaeth mewn gweithgareddau ymchwil a rhoi arweiniad i aelodau iau o staff o fewn y tîm
· Cynnal maes gwybodaeth arbenigol cyfredol, ymchwilio a gwerthuso llenyddiaeth berthnasol yn feirniadol i gynnal dealltwriaeth o bolisïau, gweithdrefnau a deddfwriaeth sy'n ymwneud â chasglu samplau biolegol ar gyfer ymchwil gan gynnwys protocolau labordy, Deddf Meinweoedd Dynol, GCP, cod ymarfer NMC, deddfwriaeth trafnidiaeth IATA a DHL
· Gweithio gydag ymchwilwyr canser i nodi gofynion biosamplau a chefnogi prosiectau o'r cais ymlaen i'w gwblhau
· Nodi cleifion addas a chael caniatâd gwybodus priodol, naill ai mewn clinigau neu ar y ward, ar gyfer rhoi meinwe a gwaed i'r biofanc; dilyn cleifion drwy gydol y driniaeth i gasglu data a samplau pellach, gan gynnwys cymryd a phrosesu samplau gwaed
· Cysylltu â gweithwyr gofal iechyd proffesiynol eraill gan gynnwys arweinydd y prosiect, llawfeddygon, nyrsys arbenigol, staff y ward, y theatr a'r labordy i hwyluso casglu samplau
· Mewnbynnu data perthnasol am gleifion i gronfeydd data ISCO a WCB a chynnal cofnodion papur; echdynnu data triniaeth a dilyniant o nodiadau cleifion
· Mynychu cyfarfodydd MDT oncoleg amrywiol yn rheolaidd a dod yn aelod gweithredol ohonynt
· Cynnal gwelededd a chodi ymwybyddiaeth o brosiect WCB, a'r ymchwil y mae'n ei gefnogi, yng Nghaerdydd
Arall
· Mynd trwy ddatblygiad personol a phroffesiynol sy'n briodol i berfformiad a fydd yn ei wella
· Cymryd rhan yng ngweinyddiaeth a gweithgareddau'r Ysgol i hyrwyddo'r Ysgol a'i gwaith i'r Brifysgol ehangach a'r byd y tu allan
· Unrhyw ddyletswyddau eraill nad ydynt wedi'u cynnwys uchod, ond sy'n gyson â'r rôl





Manyleb yr Unigolyn
	Meini Prawf Hanfodol 

	
Cymwysterau ac Addysg

1. Gradd mewn disgyblaeth berthnasol, neu brofiad cyfatebol

Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad

2. Gwybodaeth am ddulliau a thechnegau ymchwil o fewn biofancio clinigol, gan gynnwys moeseg ymchwil a gofynion rheoleiddio
3. Gallu profedig i ddadansoddi gwybodaeth gymhleth a chrynhoi'n briodol
4. Gwybodaeth a dealltwriaeth o gyllid ymchwil cystadleuol er mwyn gallu datblygu ceisiadau i gyrff ariannu
5. Profiad o weithio gyda data cyfrinachol
6. Profiad o weithio gyda chyfranogwyr ymchwil
Cyfathrebu a Gweithio mewn Tîm

7. Sgiliau cyfathrebu profedig, gan gynnwys cyflwyno i gynulleidfaoedd amrywiol
8. Sgiliau trefnu a gweithio mewn tîm rhagorol
Arall

9. Gallu profedig i ddangos creadigrwydd, arloesedd a sgiliau gwaith tîm rhagorol heb oruchwyliaeth agos


	Meini Prawf Dymunol

	
10. Tystiolaeth o hyfforddiant gwythien-bwnc
11. PhD mewn disgyblaeth berthnasol
12. Cymhwyster(au) proffesiynol perthnasol
13. Gallu profedig i addasu i ofynion newidiol y gymuned Addysg Uwch




Gwybodaeth Ychwanegol
	
Sut byddwn ni’n eich cefnogi i gyflawni’r rôl hon –

Mae’n rhaid bod yn gymwys o ran meini prawf penodol cyn gallu dechrau’r swydd hon (gweler yr adran ‘Meini Prawf Hanfodol’), ond mae modd datblygu’r elfennau eraill naill ai drwy gael hyfforddiant neu drwy fagu profiad cyffredinol yn y swydd.  Rydym am eich cefnogi a’ch datblygu unwaith y byddwch wedi dechrau yn y rôl gan ddefnyddio cyfuniad o’r canlynol i sicrhau eich bod yn gallu rhoi o’ch gorau:

1.    Cyfarfodydd un-i-un rheolaidd gyda'ch rheolwr
2 .   Tîm profiadol a chefnogol o'ch cwmpas
3.    Eich cefnogi o ran hyfforddiant a datblygiad perthnasol i'r swydd y gallai fod eu hangen arnoch
4.    Cynllun mentora


PWYSIG: Tystiolaeth o'r Meini Prawf

Polisi’r Ysgol Meddygaeth yw defnyddio manyleb yr unigolyn yn adnodd allweddol wrth ddethol pobl ar gyfer y rhestr fer. Dylai ymgeiswyr ddangos tystiolaeth eu bod yn bodloni'r HOLL feini prawf hanfodol, yn ogystal â'r meini prawf dymunol, lle bo'n berthnasol. Yn rhan o’ch cais, gofynnir ichi roi'r dystiolaeth hon mewn datganiad ategol.

Wrth gyflwyno'r ddogfen hon/ei hatodi i broffil eich cais, cofiwch, os gwelwch yn dda, roi rhif cyfeirnod y swydd wag yn nheitl y ddogfen. Yn achos y swydd hon, y cyfeirnod yw, xxxxx.

Os na fydd ymgeiswyr yn cyflwyno tystiolaeth ysgrifenedig sy’n dangos eu bod yn bodloni pob un o’r meini prawf hanfodol, ni fydd eu cais yn symud ymlaen. Mae'r Ysgol Meddygaeth yn hapus i chi gyflwyno CV i gyd-fynd â'r dystiolaeth ar gyfer meini prawf y swydd.
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