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Siart Strwythur y Sefydliad 
	
Dylech gynnwys siart o’r sefydliad, os oes un ar gael.



	Swydd yn atebol i
	

	Yn gyfrifol am y swyddi canlynol
	



Prif swyddogaeth (brawddeg neu ddwy)
	
Cynnal ymchwil ar y cyfrwng rhyngserol ac effeithlonrwydd ffurfio sêr mewn galaethau cyfagos, gan ddefnyddio data is-mm/mm o JCMT ac ALMA, data canol-IR o JWST; gyda phwyslais arbennig ar ddadansoddi arolygon HASHTAG, DOWSING a KILOGAS




Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau (chwech i ddeuddeg pwynt bwled gan gynnwys dyletswyddau clinigol lle bo’n briodol)

	Ymchwil 
· Cynnal ymchwil ym maes o fewn maes astroffiseg allalaethol, gyda ffocws ar ddadansoddi galaethau cyfagos, gan gynnwys dehongli setiau data amldonfedd, datblygu technegau dadansoddi a chyfrannu at ddealltwriaeth o'r cyfrwng rhyngserol a ffurfio sêr.
· a chyfrannu at berfformiad ymchwil cyffredinol yr Ysgol a’r Brifysgol trwy gynnyrch y bydd modd ei fesur megis ceisiadau am nawdd, cyhoeddi erthyglau mewn cyfnodolion academaidd cenedlaethol, cynadleddau a/neu ganlyniadau ymchwil eraill yn ogystal â denu a goruchwylio myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig.  
· Datblygu amcanion ymchwil a chynigion ar gyfer ymchwil annibynnol neu ymchwil ar y cyd, gan gynnwys cynigion am gyllid ar gyfer ymchwil. 
· Rhoi papurau cynhadledd/seminar ar lefel leol a chenedlaethol
· Cymryd rhan yng ngweithgareddau ymchwil yr Ysgol. 

Addysgu
· Cynllunio a chyflwyno rhaglenni addysgu ar gyfer cyrsiau a chyfrannu at ddatblygiad modiwlau yn rhan o dîm modiwlau 
· Cynnal mathau eraill o ysgoloriaeth gan gynnwys gwaith sy’n gysylltiedig ag arholiadau (gosod a marcio’r papur a chynnig adborth adeiladol i fyfyrwyr), gweinyddu, cymryd rhan mewn gwaith pwyllgor, a rhoi gofal bugeiliol i fyfyrwyr Prifysgol Caerdydd 
· Ysbrydoli myfyrwyr israddedig ac ôl-raddedig o dan arweiniad mentor / arweinydd modiwl, a meithrin sgiliau o ran dulliau asesu a rhoi adborth adeiladol i fyfyrwyr.
· Goruchwylio gwaith myfyrwyr, gan gynnwys goruchwylio israddedigion ac ôl-raddedigion, a chyd-oruchwylio ôl-raddedigion ymchwil.
· Bod yn Diwtor Personol a rhoi cefnogaeth fugeiliol i fyfyrwyr

Arall
· Ymgysylltu'n effeithiol â chyrff diwydiannol a masnachol, sefydliadau yn y sector cyhoeddus, sefydliadau proffesiynol, sefydliadau academaidd eraill ac ati, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol i godi proffil yr Ysgol, meithrin partneriaethau strategol gwerthfawr a chwilio am gyfleoedd i gydweithio ar draws amrywiaeth o weithgareddau. Bydd disgwyl i’r gweithgareddau hyn gyfrannu at yr Ysgol a gwella ei phroffil rhanbarthol a chenedlaethol.
· Datblygu'n bersonol ac yn broffesiynol mewn ffyrdd addas a fydd yn gwella eich perfformiad fel Darlithydd.
· Cymryd rhan yng ngweinyddiaeth a gweithgareddau'r Ysgol er mwyn hyrwyddo'r Ysgol a'i gwaith ar draws y Brifysgol a thu hwnt
· Unrhyw ddyletswyddau eraill sydd heb eu cynnwys uchod, ond sy’n cyd-fynd â’r rôl.




Cwmpas y Swydd (e.e. nifer yn y tîm, effaith fewnol/allanol, rheoli cyllideb)
	



Manyleb yr Unigolyn 
	Meini Prawf Hanfodol (uchafswm o 10)

	
Cymwysterau ac Addysg
1. Gradd ôl-raddedig ar lefel PhD mewn maes cysylltiedig neu brofiad diwydiannol perthnasol

Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad
1. Arbenigedd a phortffolio diamheuol o waith ymchwil a/neu brofiad diwydiannol perthnasol yn y meysydd ymchwil canlynol:
0. Astudio galaethau yn y grŵp lleol a'r Bydysawd lleol
0. Seryddiaeth allalactig arsylwadol aml-donfedd
0. Profiad o arsylwi'r cyfrwng rhyngserol, gan gynnwys olrheinwyr nwy, a defnyddio data is-mm.
0. Profiad o fodelu dosbarthiad ynni sbectrol a/neu astudiaethau o'r cyfrwng rhyngserol a ffurfio sêr.

1. Profiad o addysgu ar lefel israddedig/ôl-raddedig.

1. Gwybodaeth am statws cyfredol gwaith ymchwil yn y maes arbenigol

1. Hanes o gyhoeddi erthyglau mewn cyfnodolion cenedlaethol neu lwyfannau ymchwil eraill.

1. Hanes o lwyddiant ynghylch cystadlu am arian ar gyfer ymchwil.

1. Gallu i gyfrannu at gyflwyno a datblygu modiwlau’n barhaus ar draws rhaglenni addysgu’r Ysgol

Sgiliau Bugeiliol, Cyfathrebu a Gweithio Mewn Tîm.
1. Gallu diamheuol i gyfathrebu'n effeithiol ac yn argyhoeddiadol

1. Gallu i gynnig cefnogaeth fugeiliol briodol i fyfyrwyr, gwerthfawrogi anghenion myfyrwyr unigol a’u hamgylchiadau a gweithredu fel tiwtor personol


	Meini Prawf Dymunol (os yn briodol)

	
9. Cymhwyster/cymwysterau proffesiynol perthnasol. 

10. Tystiolaeth o gydweithio â diwydiant.

11.  Gallu diamheuol i addasu i ofynion newidiol y gymuned Addysg Uwch. 

12. Tystiolaeth o allu cyfrannu at rwydweithiau mewnol ac allanol, eu datblygu a’u defnyddio i wella gweithgareddau addysgu ac ymchwil yr Ysgol. 





Gwybodaeth Ychwanegol
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